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SELECAO DE CANDIDATO(A)S (A)S AS BOLSAS DE JOVEM TALENTO E POS-
DOUTORADO COM EXPERENCIA NO EXTERIOR NO AMBITO DO PROJETO PRINT-
CAPES/UFSC COORDENADO PELO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
INTERDISCIPLINAR EM CIENCIAS HUMANAS

Titulo do Tema: Linguagens, interculturalidade e Identidades

Titulo do Subprojeto: Praticas Culturais, Direitos Humanos e Educacéo: violéncias,
género, diversidades

PPG’s Participantes: a) Programa de Pds-Graduacado Interdisciplinar em Ciéncias
Humanas; b) Programa de Pds-Graduagédo em Psicologia; c) Programa de Pés-Graduacao
em Educacao Cientifica e Tecnoldgica d) Programa de Pos-Graduagdo em Literatura.

A Coordenacdo do Programa de Pés-graduacao Interdisciplinar em Ciéncias Humanas da
Universidade Federal de Santa de Catarina, no uso de suas atribuicdes como programa lider
de subprojeto do PRINT-CAPES/UFSC, torna publico que estéo abertas as inscrigbes para
selecdo de bolsistas de Jovem Talento com Experiéncia no Exterior (JTEE) e PoOs-
Doutorado com Experiéncia no Exterior (PDEE) do Programa PRINT-CAPES/UFSC, para
inicio do periodo da bolsa no Brasil entre 01/10/2019 e 31/03/2020.

1. DA FINALIDADE

1.1 O JTEE objetiva promover a insercdo de jovens pesquisadoras/es brasileiros ou
estrangeiros com relevante experiéncia académico-cientifica no exterior para exercer
atividades de pesquisa e docéncia em Programas poOs-graduacao na UFSC vinculados ao
Programa PRINT — CAPES/UFSC.

1.2 O PDEE tem por objetivo atrair pesquisadoras/es ou docentes, brasileiros ou
estrangeiros, residentes no Brasil ou no exterior que tenham relevante experiéncia
académico-cientifica no exterior para realizacdo de atividades de pesquisa e docéncia.

1.3 Espera-se que a atuagdo de jovens talentos e de pOs-doutorandos no programa
contribua para trocas de conhecimento, crie novos ambientes académicos com maior
diversidade cultural e cientifica, de fomento e estimule ac6es que impactem positivamente a
gualidade dos egressos e pesquisas na Pos-graduacao da UFSC.

2. DAS/OS CANDIDATAS/OS

2.1 A candidatura as bolsas JTEE do presente edital estd aberta a jovens
pesquisadoras/es de talento, brasileiros ou estrangeiros, residindo no exterior com
relevante experiéncia académico-cientifica internacional comprovada nas areas tematicas
do PRINT-CAPES/UFSC, de doze meses, para realizacdo de atividades de pesquisa e
docéncia.

2.2 Ndo serdo aceitas candidaturas de Jovens Talentos que ja estejam exercendo
atividades de docéncia ou pesquisa no Brasil.

2.3 O JOVEM TALENTO devera ter até dez anos de doutoramento e comprovada
experiéncia em instituicdo de ensino e pesquisa no exterior apés a conclusédo do doutorado.
A/O candidata/o, brasileiro ou estrangeiro, ndo deve ter residido no Brasil nos ultimos
seis meses.

2.4 A candidatura as bolsas PDEE do presente edital esté aberta a pesquisadoras/es ou
docentes, brasileiros ou estrangeiros, residentes no Brasil ou no exterior que tenham



relevante experiéncia académico-cientifica no exterior para realizacdo de atividades de
pesquisa e docéncia.

25 A/O candidata/o a PDEE pode ser estrangeiro(a) ou brasileiro(a) que tenha
desenvolvido projeto de pesquisa no exterior na area de pesquisa do subprojeto por pelo
menos um ano e possuir titulo de doutor, ter produgdo académica relevante, nos ultimos
cinco anos, e possuir o registro ORCID.

2.6 As atividades realizadas pelos bolsistas no ambito deste edital deverdo ser
desenvolvidas nos Programas de pos-graduacdo vinculados aos subprojetos PRINT-
CAPES/UFSC (Anexo IlI).

2.7 As/Os candidatas/os deverdo ter formacdo em instituicbes vinculadas ao
PRINTCAPES/UFSC. Alternativamente, poderdo apresentar comprovacdo de
desenvolvimento de atividades em instituicdo vinculada ao projeto. A lista de instituicbes
esta disponivel em: http://propg.ufsc.br/internacionalizacao/print/instituicoes-estrangeiras-
vinculadas-print/).

3. ITENS FINANCIAVEIS

3.1 As Bolsas de JTEE terdo vigéncia de 12 meses, prorrogavel por igual periodo,
dependendo da aprovacao do relatério e disponibilidade expressa no edital subsequente.

3.2  As Bolsas de PDEE terdo vigéncia de 6 a 12 meses, improrrogaveis.

3.3 Sao itens financiaveis no ambito das bolsas: mensalidade, auxilio-deslocamento,
auxilio-instalacédo e seguro saude, conforme Anexo 11 do Edital CAPES 41/17, disponivel no
site da PROPG/UFSC (http://propg.ufsc.br/internacionalizacao/print/editais-print/).

3.4 As especificagbes (quantidades) das bolsas ofertadas para este edital sera
distribuida segundo as quotas dos subprojetos, conforme disposto no Anexo Il do presente
edital.

3.5 Os valores das bolsas serdo depositados pela CAPES diretamente na conta bancaria
das/os candidatas/os aprovados e selecionados por este edital, respeitando-se o nimero de
cotas disponibilizado pela CAPES.

3.6. E vedado o acimulo de bolsas com outros beneficios concedidos pela CAPES ou
por quaisquer agéncias nacionais, salvo se norma superveniente dispuser em contrario.

3.7 A CAPES nao concedera passagem para acompanhantes ou dependentes.

3.8 A CAPES néo cobrira quaisquer outros custos além dos descritos no Anexo 11 do
Edital CAPES 41/17, tais como: seguro de vida, seguro contra acidentes, entre outros.

4. DAS OBRIGACOES

4.1 Caberéa a/ao candidata/o selecionada/o e aprovada/o:

a) Tomar as providéncias necessarias, quando for o caso, para a obtencdo de visto de
entrada no Brasil, na categoria VITEM 1, com validade compativel com o periodo de
vigéncia da bolsa aprovada, prevendo a possibilidade de prorrogacéo, quando for o caso;

b) Garantir e acompanhar o planejamento, a organizacdo e execucdo das atividades
previstas no Plano de Trabalho;

c) Atuar obrigatoriamente em atividades relacionadas a pds-graduacédo e ao subprojeto
PRINT como: desenvolver projeto de pesquisa, proferir cursos palestras e seminarios,
ministrar aulas, interagir com o corpo docente e discente do programa de pos-graduacao;

d) Seguir toda a legislacdo da CAPES, incluindo as obrigacbes para o recebimento dos
auxilios e prestacdo de contas.

e) Entregar relatério de sua atuagéo ao final do periodo a coordenacéao do subprojeto.

4.2 Cabera &/ao docente anfitrido:

a) Orientar e assessorar a/o candidata/o aprovada/o e selecionada/o no que for necessario
para a vinda ao Brasil, incluindo solicitagdo de visto, providéncias relacionadas & moradia e
aos servicos de saude disponiveis;

4.3  Cabera a coordenadora do subprojeto:

a) Garantir e acompanhar o planejamento, a organizacdo e execucdo das atividades
previstas no Plano de Trabalho, atuando como interlocutor entre a UFSC, a CAPES e a/o
candidata/o selecionado e aprovado.

4.4 Cabera a coordenacdo do Programa de P6s-Graduacdo anfitrido:

a) O programa de PoOs-Graduacdo anfitrido vinculado ao subprojeto proponente devera
assumir o compromisso de manter as condi¢cdes de trabalho necessarias ao cumprimento e
execucao do projeto, no caso de sua aprovacgao.
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5. DO CRONOGRAMA
5.1 O edital seguira de acordo com os prazos estabelecidos abaixo:

Etapa Prazo Responsavel
Inscricbes das/os candidatas/os 06/05 a 24/05/2019 Docente
anfitrido/candidata/o
Comisséo de Selecéao Divulgado PROPG
Homologacé&o das Inscricfes 30/05/2019 Comisséo de Selecéao
Pedidos de reconsideracédo do 03 e 04/06/2019 Docente anfitrido/candidato

indeferimento das inscri¢cbes

Resultado final da homologacéo 10/06/2019 Comissdo de Selecéao
das inscri¢cfes, caso houver
pedidos de reconsideracao

Divulgacéo das/os candidatas/os 01/07/2019 Comisséo de Selecéo
classificados

Pedidos de reconsideracdo a 03 e 04/07/2019 Docente anfitrido/candidato
Comisséo de Selecéao

Divulgagao do resultado apos 11/07/2019 Comisséo de Selegéo
andlise dos pedidos de
reconsideragao

Pedidos de recurso ao Grupo 15 e 16/07/2019 Docente anfitrido/candidato
Gestor PRINT-CAPES/UFSC

Divulgacéo do resultado apés 23/07/2019 Comisséo de Selecéo
andlise dos pedidos de recurso

Envio a PROPG da documentacdao 24 a 31/07/2019 Comisséo de Selecéo
das/os candidatas/os aprovadas/os

6. DAS INSCRICOES

6.1 As inscricBes deverdo ser realizadas no periodo de 06/05 a 24/05 de 2019, via e-
mail, encaminhado para printppgich@gmail.com indicando no campo “Assunto” do e-mail
“Inscricdo JTEE 2019 — PRINT — Programa de Pdés-Graduacao Interdisciplinar em Ciéncias
Humanas” ou “Inscricdo PDEE 2019 — PRINT — Programa de Pés-Graduacdao Interdisciplinar
em Ciéncias Humanas”, conforme a modalidade de bolsa a qual o candidato tem interesse
em concorrer.

6.2 Cada candidato podera ter uma Unica inscrigdo no ambito do presente edital. Caso
sejam apresentadas mais de uma inscricdo, as candidaturas serdo automaticamente
canceladas.

6.3  Ainscricdo neste processo de sele¢do implicara no conhecimento do regulamento de
bolsas disponibilizadas no Brasil pela CAPES e na técita aceitacdo das condi¢es
estabelecidas no inteiro teor deste edital, bem como dos editais complementares que
porventura venham a ser publicados.

6.4 Os documentos necessarios a inscricdo no processo seletivo sdo os seguintes:

6.4.1 Arquivo Unico em formato Portable Document Format (.pdf) denominado “Formulario
de Inscrigdo”, completamente preenchido (Anexo V), disponivel em www.ppgich.ufsc.br .
6.4.2 Sumario atualizado do Curriculum Vitae da/o candidata/o constando seu cdAdigo
ORCID em inglés ou portugués;

6.4.3 Arquivo Unico em formato Portable Document Format (.pdf) intitulado “Comprovante
institucional de experiéncia no exterior’ pelo periodo exigido pelo edital;

6.4.4 Arquivo Unico em formato Portable Document Format (.pdf) de uma carta de
recomendacao intitulado “Carta de Recomendagao”;
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6.4.5 Arquivo unico em formato Portable Document Format (.pdf) intitulado “Plano de
trabalho” em inglés ou portugués, elaborado em comum acordo pelo candidato e pelo
docente anfitrido vinculado ao subprojeto PRINT-CAPES/UFSC devidamente assinado por
ambos, contendo:

a) Titulo, nome do proponente, area do conhecimento e nome do docente anfitrido;

b) Programa de atividades de ensino e pesquisa na Pds-graduacdo, contendo objetivos e
metas, compativeis com a duracédo da visita;

c) Projeto de Pesquisa a ser desenvolvido durante a vigéncia da bolsa, de no maximo 10
paginas;

d) Cronograma de execucao;

e) Relevancia do projeto;

f) Resultados esperados.

6.4.6 Arquivo unico em formato Portable Document Format (.pdf) intitulado “Titulo de
Doutor” com cépia de documento comprobatério do titulo de doutor ou declaracéo de sua
instituicdo atestando a condic&o de doutor;

6.4.7 Arquivo unico em formato Portable Document Format (.pdf) intitulado “Declaragao de
Interesse” com declaragdo em inglés ou portugués, em modelo livre do candidato
demonstrando concordancia com sua participacdo no periodo da visita, que devera ter prazo
de permanéncia ininterrupta pelo periodo aprovado.

6.5 A UFSC ndo se responsabilizara por propostas ndo recebidas em decorréncia de
eventuais problemas técnicos, falhas de comunicagédo, congestionamentos das linhas de
comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.6 A UFSC reserva-se ao direito de excluir da selecdo as candidaturas ndo confirmadas
até o prazo de encerramento das inscri¢des, de acordo com o cronograma.

6.7 N&o serdo acolhidas inscrigbes condicionais, extemporaneas, ou por via postal, fax
Ou outros meios.

6.8 O subprojeto, seus docentes anfitribes e respectivos programas de pos-graduagao
vinculados estéo descritos no Anexo Il deste edital.

6.9 O tamanho maximo dos arquivos a serem anexados nao podera ultrapassar 5 MB.
6.10 As informacdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do proponente, reservando-se a UFSC e a CAPES o direito de cancelar a
candidatura que ndo estiver preenchida de forma completa e correta.

6.11 O(A) candidato(a), ao apresentar a documentacao requerida, se responsabiliza pela
veracidade de todas as informacdes prestadas e pela autenticidade dos documentos
entregues.

6.12 O docente anfitrido deve enviar toda a documentacdo, exclusivamente via Internet,
até as 17h00 do ultimo dia para inscricdo, horario de Brasilia, conforme estabelecido no
calendario.

7. DA COMISSAO DE SELECAO

7.1 A comissao de selegdo, responsavel pela sele¢do dos candidatos a bolsa, designada
pela Pro-Reitoria de POs-Graduacgdo, serd constituida pelo Coordenador do Subprojeto,
pelos Coordenadores dos Programas de Pos-Graduacédo participes do subprojeto e por um
representante discente do programa lider, podendo ser apresentados também membros
suplentes.

7.2 Os Coordenadores de Programas de Pds-Graduagado podem ser substituidos por um
docente permanente por eles indicados.

7.3 Caso o Coordenador de Subprojeto seja também Coordenador de Programa de POs-
Graduacdao, o respectivo Programa de Po6s-Graduacdo devera ser representado por seu
subcoordenador.

7.4 A Portaria N.° 3/2019/PROPG de nomeagdo das comissdes de selecdo esta
disponivel para consulta através do seguinte endereco:

http://propg.ufsc.br/internacionalizacao/print/portaria-e-oficios-ufsc-print/

8. DOS CRITERIOS DE SELECAO
8.1 A andlise e o julgamento das propostas em atendimento a este edital serdo
realizados em 03 (trés) etapas:
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8.1.1 Etapa I: Andlise técnica - As propostas serdo analisadas pelas respectivas
Comissbes de Selecdo, com a finalidade de verificar o atendimento aos itens obrigatorios, o
envio da documentacdo solicitada e a adequacdo dos projetos as especificacbes e as
condicBes contidas neste Edital. As inscricdes incompletas, enviadas de forma indevida, fora
dos prazos estabelecidos ou em desacordo com as respectivas instrucbes deste Edital
serdo automaticamente canceladas.

8.1.2 Etapa ll: Analise de mérito (Avaliacdo e Classificacdo) - Realizada pela Comisséo de
Selecado conforme a disponibilidade de bolsas descrita no Anexo Il deste Edital.

8.1.3 Etapa lll: Homologacéo pelo Grupo Gestor- a ser realizada mediante avaliacdo da
documentacao apresentada.

8.2 A andlise e julgamento de mérito e relevancia académica das propostas, mencionada
no item 6.1.2., a ser realizada pelas Comissdes de Selecao, levard em consideracao os
seguintes aspectos:

a) Experiéncia prévia do candidato a bolsa, conforme Curriculum Vitae e carta de
recomendacao, na area de pesquisa de interesse, considerando sua producdo cientifica,
tecnolégica ou inovadora relevante, principalmente nos ultimos cinco anos;

b) Mérito, originalidade e relevancia do plano de trabalho para o desenvolvimento cientifico,
tecnolégico e de inovacao do Pais;

c) Impacto da proposta do candidato nos diversos desfechos de ensino/pesquisa no(s)
Programa(s) de destino.

8.3 As alineas de "a" a "c" do item 6.2 valerdao de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos cada,
conforme avaliagdo nas seguintes categorias:

0 pontos - Inaceitavel informac6es incompletas ou ausentes

1 ponto - Fraco

2 pontos - Médio

3 pontos - Bom

4 pontos - Muito Bom

5 pontos — Excelente

8.4 A classificacéo final ser estabelecida pela ordem decrescente de notas. Em caso de
empate a nota obtida na alinea "a" serd utilizada como critério de desempate. As
candidaturas serdo desclassificadas se obtiverem menos de 10 pontos no total.

8.5 A nota maxima possivel é de 15 (quinze) pontos e a minima de 0 (zero) ponto.

9. DA INSCRICAO NA CAPES

9.1. Apé6s a selecao interna da proposta na UFSC, a Pro-Reitoria de P6s-Graduacgéo
realizara a inscricdo das informacdes nos Sistemas da CAPES, devendo o programa
encaminhar para a Pro-Reitoria de Pés-Graduacdo ap0s a Etapa Il uma pasta eletronica
individual para cada candidato aprovado e selecionado, contendo o0s documentos
necessarios em arquivos em formato PDF.

9.2. As informacgdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo
a UFSC e a CAPES exclui-lo(a) da sele¢do se a documentacéo requerida for apresentada
com dados parciais, incorretos ou inconsistentes em qualquer Etapa do processo seletivo,
ou ainda fora dos prazos determinados, bem como se constatado posteriormente serem
aquelas informagdes inveridicas.

9.3. Documentos e informacdes adicionais poderdo ser solicitados pela UFSC ou pela
CAPES a qualquer tempo para melhor instru¢céo do processo.

10. DA ANALISE DOCUMENTAL NA CAPES

10.1. A verificacdo da consisténcia documental consiste no exame, pela equipe técnica da
CAPES, da documentacdo apresentada para a inscricdo, do preenchimento integral e
correto dos formularios eletrbnicos disponiveis, bem como do cumprimento dos requisitos
constantes neste Edital.

10.2. Inscri¢cBes incompletas e enviadas de forma indevida ou fora dos prazos estabelecidos
serdo indeferidas.

10.3. O indeferimento da candidatura por este requisito impede a tramitacdo para as etapas
subsequentes.

11. DOS RESULTADOS E RECURSOS



11.1. A lista dos candidatos com inscricdes homologadas, com a pontuacdo obtida e
respectiva classificacdo, sera publicada na homepage dos PPG’s participantes.

11.2. Os pedidos de reconsideracdo a Comissao de Sele¢do, com as justificativas que os
motivam e devidamente fundamentados, deverdo ser encaminhados via e-mail, conforme
prazos previstos no cronograma disponivel no item 5.1 deste edital, para o e-malil
printppgich@gmail.com, contendo no campo “Assunto” a seguinte informagao “PEDIDO
DE RECONSIDERACAO - PDEENJTEE — NOME DO PPG LIDER - NOME DO
CANDIDATO”.

11.3. Caber& pedido de recurso ao Grupo Gestor PRINT-CAPES/UFSC quando houver
indeferimento do pedido de reconsideracdo pela Comissdo de Selecdo. Os pedidos de
recursos, com as justificativas que os motivam e devidamente fundamentados, deveréo ser
encaminhados via e-mail, conforme prazos previstos no cronograma disponivel no item 5.1
deste edital, para print.propg@contato.ufsc.br, contendo no campo “Assunto” a seguinte
informagéo “RECURSO — PDEE/JTEE- NOME DO PPG LIDER - NOME DO CANDIDATO”.

11.4. Os resultados ap6s andlise dos pedidos de reconsideragdo a Comisséo de Sele¢éo e
de recurso ao Grupo Gestor PRINT-CAPES/UFSC serdo publicados na homepage dos
PPG’s participantes do subprojeto.

11.5. Serdo selecionado(a)s aquele(a)s candidato(a)s que, pela ordem decrescente da
pontuacdo obtida, preencherem o0 numero de bolsas disponibilizadas por subprojeto
conforme descrito no Anexo Ill deste edital.

11.6 Caso ocorram desisténcias de candidato(a)s selecionado(a)s, poderdo ser chamados a
ocupar as bolsas remanescentes outro(a)s candidato(a)s aprovado(a)s, sendo respeitada a
ordem de classificacdo. Vagas remanescentes poderdo alternativamente ser remanejadas
para administracdo da Pro-Reitoria de P6s-Graduacao.

11.7. Em nenhuma hip6tese serao fornecidas informacdes sobre o resultado por telefone ou
por e-mail.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Sera desclassificado(a) e automaticamente excluido(a) do processo seletivo, o(a)
candidato(a) que:

| - Realizar duas ou mais inscrigdes no presente edital;

Il - N&o apresentar a documentacdo requerida nos prazos e condi¢des estipuladas neste
Edital;

[l - Prestar declaragdes ou apresentar documentos falsos no processo seletivo.

12.2. O resultado deste Edital tem validade até o langamento do proximo Edital de Sele¢éo
de Jovem Talento com Experiéncia no Exterior (JTEE) e P6s-Doutorado com Experiéncia no
Exterior (PDEE) no ambito do Projeto Institucional de Internacionalizagdo PRINT-
CAPES/UFSC.

12.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo ou pelo Grupo Gestor
PRINT-CAPES/UFSC, conforme as suas competéncias.

Florianépolis (SC), 29 de abril de 2019.

Profa. Dra. Eunice Sueli Nodari Profa. Dra. Cristina Scheibe Wolff
Subcoordenadora do PPGICH Coordenadora do Subprojeto
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ANEXO | — Subprojeto “Praticas Culturais, Direitos Humanos e Educagao: violéncias,
género, diversidades” PRINT/CAPES/UFSC

Resumo do Projeto

Esta proposta investe na formacgéo de redes de pesquisadores/as que se dedicam ao
estudo de complexas tematicas/desafios para diferentes culturas e cujo enfrentamento
é fundamental para o desenvolvimento social alicercado no respeito aos direitos
humanos e acolhimento as diferencas, sejam estas de classe, étnico-raciais, de género,
deficiéncias e outras. As pesquisadoras da equipe brasileira vém trabalhando com
essas guestbes em uma perspectiva interdisciplinar e constituindo parcerias com
pesquisadores/as estrangeiros/as, de diferentes instituicbes e paises. A possibilidade
de integrar essas redes e parcerias € fundamental para os esforcos de
internacionalizacdo da universidade e a qualificacdo da formacao docente e discente.
Via agOes previstas neste projeto, serdo envidados esfor¢os no sentido de compartilhar
experiéncias; incrementar e socializar resultados de pesquisas e problematizacdes
tedrico-metodoldgicas; construir indicadores que informem/construam politicas publicas
promotoras de direitos humanos nos campos das violéncias, cultura, educacdo e saude
e cujo publico alvo prioritario sejam grupos discriminados devido a marcadores sociais
de diferengas de género, sexualidades, raga/etnia, classe social, geracdo, deficiéncia.
Objetiva-se desenvolver, em parceria com as instituicbes estrangeiras envolvidas,
investigacdes, seminarios, redes de estudos, de diagnésticos e divulgacao cientifica de
propostas de combate as violéncias de género, raciais, capacitistas, geracionais e
homo-lesbo-transfébicas que atingem importantes segmentos das populagdes na
contemporaneidade. Buscar-se-4 também estreitar vinculos com movimentos sociais
comprometidos com os direitos humanos de grupos vulnerabilizados da populacéo,
assim como com organismos de gestdo publica responsaveis por politicas voltadas
para a promocao da igualdade desses grupos.

Em relacdo ao impacto no campo cientifico, almeja-se incrementar os indicadores de
producdo académica da equipe brasileira e de divulgacéo internacional dos resultados
obtidos; contribuir com e visibilizar a produgédo teo6rica e metodoldgica sobre as
tematicas em foco das pesquisadoras envolvidas

Por fim, a proposta visa contribuir com a elaboracdo de politicas no campo das
guestdes de género, raga/etnia, sexualidade e de deficiéncia.

Problema

A formacgdo de docentes e discentes em padrdes internacionais, com foco em direitos
humanos, violéncias e diversidades, consiste no problema que orienta as acdes desta
proposta. Essa formacdo se apresenta como desafio, uma vez que requer a
compreensédo das questdes sociais, historicas, culturais, éticas e politicas envolvidas em
praticas promotoras de desigualdades, violéncias e exclusdo, fundadas em marcadores
interseccionais de raca, etnia, classe, género, geracao, deficiéncia e outros.

Os Direitos Humanos sdo uma area de conhecimento e de envolvimento social que se
constituiu de maneira internacional desde seu inicio. A experiéncia internacional, bem
como o estudo das praticas sociais, das leis, das politicas publicas e das iniciativas da
sociedade civil de outros paises € fundamental para esta formacao. De certa maneira, a
tematica dos Direitos humanos envolve também o estudo e a nogao ética de respeito as
diversidades, bem como diz respeito ao estudo cientifico sobre as violéncias, em todas
as suas possiveis manifestacdes, e as perspectivas de superacéo destas, especialmente
as fundadas na intolerancia, no sexismo, no racismo, nas homo-lesbo-transfobias e no
capacitismo..

A formacdo almejada inclui a¢Bes voltadas a producdo de conhecimentos e sua
divulgacdo, o que se processard em trés canais: periédicos com fator de impacto e




visibilidade internacionais; materiais didatico-instrucionais que contribuam para a
formacéo docente e do publico em geral; canais virtuais que contribuam para a difusdo
de conhecimentos voltados ao respeito as diversidades e a promocdo de direitos
humanos. Ademais, decorrem dessas producdes o delineamento de indicadores para
politicas publicas voltadas ao desenvolvimento social.

Dessa forma, a proposta busca a pesquisa da temética dos Direitos Humanos, violéncia
e diversidades tanto a partir do conhecimento transnacional das maneiras pelas quais as
sociedades enfrentaram e enfrentam os seus desafios, quanto também uma pesquisa
mais metodoldgica, baseada nas politicas publicas, nas formas de organizacdo social e
politica dos diversos grupos sociais envolvidos. Faz parte desta proposta,
especialmente, o estudo dos instrumentos tecnol6gicos, canais institucionais, formas de
publicizacdo do conhecimento e maneiras de aprendizado.

Justificativa

A contribuicdo das ciéncias humanas e sociais é crucial para para o desenvolvimento
social e para a construcdo de uma sociedade mais justa que possa criar mecanismos de
dialogo e participacdo social que superem os problemas da intolerancia, das inUmeras
formas de violéncias, e das desigualdades sociais. Esse projeto visa articular uma
equipe transnacional e transdisciplinar de alto nivel cientifico, com o propdsito de
construir um espaco de debate e de produzir conhecimento critico com foco em
pesquisas sobre direitos humanos, violéncias e diversidades.

Para a internacionalizacdo da universidade, a formacdo em padrbes de exceléncia de
discentes, a formacdo continuada de docentes e a melhoria dos indicadores de
producdo cientifica da universidade, esta proposta investe na integracdo de docentes
vinculados a diferentes programas de pos-graduagdo da UFSC e destes com docentes
de instituicdes estrangeiras a partir de um tema comum de pesquisa. A expertise de
algumas docentes na coordenacéo de propostas em rede € indicadora da viabilidade da
proposta e uma das justificativas para sua apresentacéo. O foco em praticas culturais,
Direitos Humanos, diversidades e violéncias justifica-se pela complexidade das
guestbes implicadas, as quais requerem perspectivas inter e transdisciplinares para sua
compreensédo e desenvolvimento, bem como uma dimenséo transnacional.

Esta proposta esta vinculada a uma internacionalizacdo da Universidade, mas procura
ao mesmo tempo, busca a aproximacdo da universidade com questdes sociais que
afligem a populagdo e o compromisso com a sua resolu¢do. Afinal, a missdo das
universidades é contribuir direta ou indiretamente, em curto, médio e longo prazos, para
a melhoria de indicadores sociais de qualidade de vida. Justifica-se assim a relevancia
social desta proposta, voltada a compreensdo de praticas culturais, violéncias e
diversidades. A relevancia cientifica da proposta justifica-se pela necessidade de
producbes académicas em que o dialogo entre diferentes culturas contribua para a luta
em prol de direitos humanos e o combate as violéncias numa perspectiva que leve em
conta as interseccionalidades de género, classe social, étnico-racial, geracoes,
deficiéncias.




ANEXO Il - Membros da Equipe do Subprojeto

Anfitrido

PRINT-CAPES/UFSC - Docente

Nome das/os docentes

Programa vinculado

e-mail

ANDREA BARBARA DA PPGP andreabs@gmail.com
SILVA BOUSFIELD
ANDREIA ISABEL PPGP agiacomozzi@hotmail.com
GIACOMOZZ|
CARMEN SILVIA RIAL PPGICH carmen@cfh.ufsc.br
CLAUDIA JUNQUEIRA PPGLIT cjlimacosta@gmail.com
DE LIMA COSTA
CRISTINA SCHEIBE PPGICH cristina.wolff@ufsc.br
WOLFF
JOANA CELIA DOS PPGICH passos.j.c@gmail.com
PASSOS
MARIANA BRASIL PPGECT marianabrasilramos@gmail.com
RAMOS
MARIVETE GESSER PPGP marivete@yahoo.com.br
MIRIAM PILLAR GROSSI PPGICH miriamgrossi@gmail.com
PATRICIA MONTANARI PPGECT patriciamgiraldi@gmail.com
GIRALDI
PEDRO DE SOUZA PPGLIT pedesou@gmail.com

SIMONE PEREIRA
SCHMIDT

PPGLIT e PPGICH

simonepschmidt@gmail.com

SUZANI CASSIANI

PPGECT

suzanicassiani@gmail.com

TANIA REGINA
OLIVEIRA RAMOS

PPGLIT

taniareginaoliveiraramos@gmail.com




ANEXO Il - Distribuicédo de Bolsas Jovem Talento com Experiéncia no Exterior (JTEE)
e Pés-Doutorado com Experiéncia no Exterior (PDEE) por Subprojetos - PRINT-

CAPES/UFSC
Numero de Bolsas disponiveis
Pés-
PPG'S Doutorado
SUBPROJETO PARTICIPANTES Jovem Talento com
com Experiéncia
Experiénciano | no Exterior
Exterior (JTEE) (PDEE)
Praticas
Culturais,
Educacao e
Direitos Interdisciplinar em
4 ) . 1 1
Humanos: | Ciéncias Humanas,
violéncias, |Psicologia, Educacao
género, Cientifica e
diversidades | Tecnoldgica, Literatura
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ANEXO IV — Formulario de Inscrigdo JTEE ou PDEE PRINT-CAPES/UFSC
FORMULARIO INSCRICAO

Nome do subprojeto:

Nome do(a) Candidato (a):

Nacionalidade:

Endereco e Pais de Residéncia:

CPF ou N° do Passaporte:

Telefone para contato:

Programa de P6s-Graduacgao para
desenvolvimento das atividades:

Identificador ORCID:

Instituicdo da formagao doutoral:

Area de formag&o doutoral:

Data de Defesa do Curso de Doutorado:

Instituicdo Estrangeira com o qual possui
vinculo (para PDEE):

Endereco eletronico (e-mail):

Modalidade para candidatura:

( ) Jovem Talento com Experiéncia no Exterior

( ) Pés-Doutorado com Experiéncia no Exterior

Periodo de Inicio:

() 1=01/10 a 31/12/2019
()1l =01/01 a 31/03/2020

DECLARACAO:

Declaro para os devidos fins que estou ciente do disposto no i) EDITAL N.° OX/PPGICH/2019, ii) no
regulamento de bolsas da CAPES, declarando que estou realizando uma Unica inscricdo neste

edital.

Data: /12019

Assinatura do(a) candidato(a):

Assinatura do(a) docente anfitrido(a):
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